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RESUMO

Em que pese o desenvolvimento tecnolégico e a modernizacdo dos meios de
producédo, constata-se no Brasil, ainda, a exploracdo do trabalhador rural,
caracterizando novas formas de trabalho escravo. Assim, ao se considerar que a
ordem econbmica brasileira esta fundada na valorizacdo do trabalho humano, de
modo a garantir existéncia digna a todos, € que se insere a necessidade de respeito a
dignidade humana, como marco teorico na luta contra a escraviddo contemporanea.
Para isso, é preciso que o direito das coletividades acompanhe as mudancas sociais e
os problemas que ja ndo atingem somente a um individuo, e sim toda a sociedade,
devendo reprimir tal pratica através dos varios instrumentos de combate. Apresentam-
se como instrumentos: fiscalizagcéo pelo Poder Executivo, expropriacao das terras nas
quais se utilize a reducdo do homem a condicdo analoga de escravo, e,
especialmente, a acdo civil publica, por meio da atuacdo do Ministério Publico do
Trabalho.

Palavras-chaves: Dignidade humana. Escravidao. Contemporaneidade. Agéo Civil
Publica. Ministério Publico do Trabalho.

ABSTRACT

In spite of the technological development and the modernization of production
processes, it can still be found, in Brazil, the exploitation of the rural laborer,
characterizing new forms of slavery. Therefore, considering that the Brazilian
Economic Order is based on the appreciation of human labor, as means to ensure
dignified existence for the people, it is in this context where the need to respect human
dignity is found, as the theoretical mark of the fight against contemporary slavery. For
such it is necessary that the right of collectivities accompany the social changes and
the problems which no longer affect only an individual, but the whole society,
repressing the practice of slavery through various combat instruments. Are examples
of those instruments: auditing by the Executive Power, expropriation of lands which are
used to reduce the man to conditions analogous to slavery, and especially public civil
actions, through the actions of the Brazilian Labor Prosecution Service.

Keywords: Human dignity. Slavery. Contemporaneit. Public civil action. Brazilian Labor
Prosecution Service.
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INTRODUCAO

Em janeiro de 2004, trés auditores-fiscais do trabalho e um motorista que os
acompanhava foram assassinados no municipio mineiro de Unai, quando
investigavam denuncias de irregularidades e condi¢des inadequadas de trabalho em
fazendas da regido. Infelizmente, noticia-se nos dias atuais, de modo recorrente, a
deflagracéo da reducéo de trabalhadores & condicéo anéloga de escravo®.

Observa-se, na atualidade, que os trabalhadores que se encontram em
situacdo anéloga a de escravo foram aliciados em sua regido natal para prestarem
servico em locais distantes, com promessas de bons salarios e condi¢cbes
adequadas de trabalho.

E 0 que se constata nas fiscalizacbes realizadas pelo Poder Executivo, que,
a partir de novembro de 2003, divulga semestralmente, através do Diario Oficial da
Unido e no sitio na internet do Ministério do Trabalho e emprego, uma lista com
nomes de empregadores e propriedades rurais autuadas por exploracao de trabalho
escravo. Segundo dados do Sindicato dos Auditores-fiscais do Trabalho?, de janeiro
a julho de 2007, 124 fazendas foram autuadas e 3.434 trabalhadores foram
libertados. Ressalte-se, libertou-se, em média, 490 trabalhadores em apenas 7
meses. Outro importante ponto a merecer destaque € a atuagdo conjunta entre o
Ministério Publico do Trabalho e o Grupo Mével do Ministério do Trabalho e
Emprego, que surgiu em funcéo da pressédo exercida pela sociedade, e diversas
entidades ndo-governamentais, quando o Poder Executivo criou, em junho de 1995,
o Grupo Especial de Fiscalizacdo Mével®, subordinado diretamente & Secretaria de
Fiscalizagéo do Trabalho.

Para além disso, h4 que se destacar a atuagdo do Ministério Publico do
Trabalho no combate & erradicacdo do trabalho escravo. E certo que o Ministério
Publico, conforme disposto no artigo 127 da Constituicdo da Republica de 1988, &
instituicdo essencial a prestagao jurisdicional do Estado, a quem incumbe a defesa

Lo episodio ficou conhecido como “a chacina de Unai”. Confira-se, sobre o assunto:

<http://mwwl.folha.uol.com.br/folha/brasil/ult96u495523.shtml>. Acesso em 20.6.2009.
2 Disponivel em: <http://www.sinait.org.br>. Acesso em 20.6.2009.
3 Disponivel em: <http://www.pgt.mpt.gov.br/atuacao/trabalho-escravo>. Acesso em 20.6.2009.



da ordem juridica, do regime democratico e dos interesses sociais e individuais
indisponiveis.

Nesse sentido, é que se verifica que o Ministério Publico do Trabalho tem
utilizado diversas acdes judiciais no combate ao trabalho escravo no Brasil,
notadamente a acdo civil publica (Lei n°® 7.343/85), com o objetivo de ajustar a
conduta do empregador que se utiliza de trabalho escravo. E importante destacar,
também, que a Justica do Trabalho vem reconhecendo o dano moral coletivo,
revertendo-se a multa aplicada ao Fundo de Amparo ao Trabalhador.

Tais questbes sdo relevantes, dado que se nota no proceder patronal,
consistente em coagir os empregados a se manterem presos (literalmente,
infelizmente, como se ver4 ao longo deste estudo) a uma relagdo de trabalho, o
objetivo Unico de obter expressiva vantagem financeira, em detrimento da dignidade
do campesino.

Como sabido, a ordem econdmica brasileira esta fundada na valorizagdo do
trabalho humano, de modo a garantir existéncia digna a todos, do que ressai a
pergunta: em que medida a atuagdo do Ministério Publico do Trabalho, por meio da
defesa dos direitos coletivos dos trabalhadores contribui para a dignificacdo do
trabalhador rural submetido a situagbes degradantes?

Para isso, € preciso demonstrar o uso da acgéo civil publica como forma de
defesa da dignidade humana e valorizacdo do trabalho, objeto deste estudo que

estara restrito exclusivamente aos aspectos constitucionais-trabalhistas.

Deste modo, esta monografia intitulada "TRABALHO ESCRAVO RURAL NO
BRASIL CONTEMPORANEO — UMA OFENSA A DIGNIDADE HUMANA" tem como
objetivos conceituar o principio da dignidade da pessoa humana como fundamento
da Republica Brasileira, bem como contribuir para a discussdo da violacdo do
trabalho digno diante da existéncia da exploracao do ser humano, em detrimento de
uma ordem econdémica pautada na valorizacao do trabalho. Objetiva, ainda, fazer a
distingdo entre trabalho escravo contemporaneo e aquele permitido até o final do
século XIX. Por fim, é também objetivo indicar quais sdo os instrumentos de
combate a escraviddo contemporanea, com énfase na agéo civil publica e a atuacéo
do Ministério Publico do Trabalho na defesa dos direitos coletivos fundamentais dos

trabalhadores.
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Este trabalho divide-se em trés pontos principais, a saber: inicialmente,
narrou-se a fundamentalidade do principio da dignidade da pessoa humana e suas
implicagbes na ordem econdmica brasileira, bem como, indicou-se a dignidade da
pessoa humana como fundamento maior da proibicdo do trabalho em que ha a
reducdo do homem a condicdo analoga a de escravo.

Em seguida, descreveu-se a ocorréncia do trabalho escravo na zona rural do
Brasil na atualidade, buscando discorrer sobre as varias denominacdes utilizadas,
com o escopo de se delimitar, entender e conceituar parte do objeto deste estudo.
Assim é gque, no segundo capitulo, buscou-se conceituar o instituto, fazendo as
distingbes pertinentes entre o trabalho escravo contemporaneo e aquele permitido
até a promulgacdo da Lei Aurea. Tratou-se, ainda, de esmiucar a realidade do
trabalho escravo na atualidade, dando especial énfase a relagdo entre o
intermediador, o ruricola e o proprietario rural, como forma de escamotear o
verdadeiro vinculo empregaticio.

Por fim, no terceiro capitulo, procurou-se abordar, de forma singela, nas
consideracdes iniciais, 0s instrumentos de combate ao trabalho escravo na
contemporaneidade, como a expropriagdo de terras nas quais forem utilizados
trabalho escravo e a fiscalizagdo do poder publico, para depois discorrer sobre a
utilizacdo da acdo civil publica, na esfera trabalhista, como instrumento de
erradicacdo da escraviddo moderna, conferindo destaque a atuacdo do Ministério
Publico do Trabalho. Neste contexto esta inserido o tema, objeto da analise que se
passa a fazer.

Apresenta-se esta Monografia como requisito parcial para a conclusdo de
curso e obtencado do titulo de Pés-graduada em Direito Constitucional Lato Sensu
pelo Instituto Brasiliense de Direito Publico, sob a orientacdo da Professora Doutora

Julia Maurmann Ximenes.



11

1. DIGNIDADE DA PESSOA HUMANA NA CONSTITUICAO DE
1988

1.1 A dignidade humana como fundamento da Republica

Brasileira

A Republica Brasileira rege-se fundamentalmente, nos termos do artigo 1° da
Constituicdo da Republica de 1988, pela soberania, cidadania, dignidade da pessoa
humana, pelos valores sociais do trabalho e livre iniciativa, e por fim, pelo pluralismo
politico. Assim é que o Constituinte originério deu significativa importancia a pessoa
humana e seus direitos fundamentais, atribuindo a dignidade humana a condig&o de
centro de gravidade de toda a ordem juridica.*

Noutra forma de dizer as coisas, a Constituicdo Cidadd de Ulysses
Guimardes traz em seu arcabouco um conjunto de normas e principios que
objetivam a implementacdo e protecdo dos direitos fundamentais, notadamente a
realizagcdo da dignidade humana, que constitui um dos fundamentos de nossa
Republica, nos termos do inciso Il do artigo 1°. Como bem pontuado por ANA
PAULA DE BARCELOS?®, o principio da dignidade humana estabelece um espaco
de integridade moral a ser garantido a todas as pessoas por sua sO existéncia no

mundo.

Ha na Carta Magna clara elei¢cao pelo ser humano, ornado por sua dignidade
intriseca, a dar sentido a todo arcabouco juridico-constitucional brasileiro®. Como
sabido, a Constituicdo de 1988 é um marco tedrico da transi¢do juridica e da
institucionalizacdo dos direitos e garantias fundamentais em nosso pais. Para

FLAVIA PIOVESAN’, pode-se afirmar que a Carta de Outubro elegeu o valor da

* SARMENTO, Daniel. Direitos Fundamentais e Relaces Privadas. Rio de Janeiro: Limen Jdris,
2004, p. 288.

® BARCELOS, Ana Paula. A nova interpretacdo constitucional dos principios. In: LEITE, George
Salomao (org). Dos principios constitucionais, consideragées em torno das normas principiologicas
da Constituicdo. Sao Paulo: Malheiros, 2003, p. 128.

® Cf. nesse sentido, 0 RE/STF n° 398.041/PA, rel. Min. Joaquim Barbosa, DJ de 19.12.2008.

" PIOVESAN, Flavia. Direitos humanos e o principio da dignidade humana. In: LEITE, George
Salomao (org). Dos principios constitucionais, consideragées em torno das normas principiolodgicas
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dignidade humana como um valor essencial que |he doa unidade de sentido. Essa
feicdo particular da nova ordem constitucional instalada em 1988 traz a dignidade
humana como, nas palavras da citada jurista, nucleo basico e informador de todo o
ordenamento juridico, como critério e parametro de valoracdo a orientar a

interpretagéo e compreenséo do sistema constitucional.

Posta a questdo da fundamentalidade da dignidade humana para o Estado
brasileiro, faz-se necessario conceitua-la, que na expressio de JOSE AFONSO DA
SILVA®, consiste no valor supremo que atrai o contetdo de todos os direitos
fundamentais do homem, desde o direito a vida.

N&o se pode passar desapercebida a conceituacdo posta pelo professor
INGO WOLFGANG SARLET?®, para quem:

[...] a qualidade intrinseca e distintiva de cada ser humano que o faz
merecedor do mesmo respeito e consideragéo por parte do Estado e
da comunidade, implicando, neste sentido, um complexo de direitos
e deveres fundamentais que assegurem a pessoa tanto contra todo
e qualquer ato de cunho degradante e desumano, como venham a
lhe garantir as condigBes existenciais minimas para uma vida
saudavel, além de propiciar e promover sua participacao ativa e co-
responsavel nos destinos da propria existéncia e da vida em
comunh&o com os demais seres humanos.

Bem examinada a questéo, verifica-se que a dignidade deve ser vista como
atributo do homem, que o faz merecedor de um minimo de direitos. Nesse sentido,
a dignidade humana é anterior ao seu reconhecimento pelo ordenamento positivado
e chega mesmo, a ser determinante desse. Nessa linha é que vem sido reconhecida
pelos principais textos constitucionais, ao ser alcada como a base da vida em

sociedade, a fim de garantir um minimo existencial a todos, igualmente.

Convergentemente sdo os ensinamentos de SARLET®, segundo o qual o
principio da dignidade humana impde limites & atuacdo estatal, com o objetivo de
impedir quaisquer violagbes pelo poder publico, mas ainda, implica, em uma

perspectiva programatica, mas ndo menos destituida de plena eficacia, de que o

da Constituicdo. Sao Paulo: Malheiros, 2003, p. 192.

® SILVA, José Afonso. Curso de Direito Constitucional Positivo. Sdo Paulo: Malheiros, 2007, p. 105

® SARLET, Ingo Wolfgang. Dignidade da pessoa humana e direitos fundamentais na Constituicdo
Federal de 1988. Porto Alegre: Livraria do Advogado Editora, 2002, p. 62.

19 SARLET, op. cit, p. 120.
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Estado devera ter como meta permanente politicas publicas que concretizem uma

vida digna a todos. Citando Pérez Lufio, SARLET continua:

[...] “a dignidade da pessoa humana constitui ndo apenas a

garantia negativa de que a pessoa nao sera objeto de ofensas

e humilhagbes, mas implica também, num sentido positivo, o

pleno desenvolvimento da personalidade de cada individuo.”
Neste contexto, ndo restam duvidas de que todos os Orgaos,
fungbes e atividades estatais encontram-se vinculados ao principio
da dignidade da pessoa humana, impondo-se-lhes um dever de
respeito e protecdo, que se exprime tanto na obrigacéo por parte do
Estado de abster-se de ingeréncias na esfera individual que sejam
contrérias a dignidade pessoal, quanto no dever de protegé-la (a
dignidade pessoal de todos os individuos) contra agressoes
oriundas de terceiros, seja qual for a procedéncia.

Pois bem, para além da vinculacdo estatal, também a ordem comunitaria, e
ai se incluem todas as entidades privadas e a sociedade civil, encontram-se
diretamente vinculadas ao império do principio da dignidade humana, o qual imp&e
deveres de respeito e protecéo na esfera das relacdes entre os particulares™.

Ainda segundo SARLET®, esse reconhecimento da dignidade, em abstrato,
conduz ao entendimento de que ela tem uma dupla face; de um lado o poder de
fazer escolhas, de exercitar a autonomia; de outro, o direito de ter respeito minimo

por parte do Estado e toda a comunidade.

1.2 A existéncia digna do trabalho e a ordem econ6m ica brasileira

Postas essas consideragfes, quanto a intima vinculagdo entre o principio da
dignidade humana, o ordenamento juridico patrio, os poderes constituidos e toda a
sociedade civil amplamente considerada, é preciso caminhar para se demonstrar
como a dignidade humana pode servir de subsidio maior, sendo o principal, no
enfrentamento as violagcdes perpetradas pelo homem contra seu proprio
semelhante, através da exploracdo de sua forca de trabalho, de modo a reduzi-lo &

condicao analoga a de escravo, como atualmente se verifica nos rincées brasileiros.

1 SARLET, op. cit, p. 122.
2 SARLET, op. cit, p. 122.
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Importa, assim, destacar a obrigatoriedade inserida na cabeca do artigo 170
da Constituicdo de 1988, dado que a ordem econémica brasileira esta fundada na
valorizagdo do trabalho humano e na livre iniciativa, tendo por fim assegurar a

todos existéncia digna , conforme os ditames da justi¢ca social

Nesse sentido, 0 magistério de JOSE AFONSO DA SILVA™:

Concebido como referéncia constitucional unificadora de todos os
direitos fundamentais [observam Gomes Canotilho e Vital Moreira],
0 conceito de dignidade da pessoa humana obriga a uma
densificacdo valorativa que tenha em conta o seu amplo sentido
normativo-constitucional e ndo uma qualquer idéia aprioristica do
homem, ndo podendo reduzir-se o sentido da dignidade humana a
defesa dos direitos pessoais tradicionais, esquecendo-a nos casos
de direitos sociais, ou invoca-la para construir ‘teoria do ndcleo da
personalidade’ individual, ignorando-a quando se trate de garantir as
bases da existéncia humana.” Dai decorre que a ordem

econdmica ha de ter por fim assegurar a todos exist ~ éncia digna
(art. 170), a ordem social visard a realizagdo da j ustica social

(art.193), a educacgédo, o desenvolvimento da pessoa e seu preparo
para o exercicio da cidadania (art. 205) etc, ndo como meros
enunciados formais, mas como indicadores do contelldo normativo
eficaz da dignidade da pessoa humana. (grifei)

Assim, a finalidade da ordem econdmica, fundada na valorizagdo do trabalho
humano, é a de permitir o desenvolvimento de toda a sociedade, coibindo toda e
gualquer iniciativa de se aferir ganhos economicamente pautando-se na redugéo da
dignidade de um ser humano. Desse modo, a importancia dada pelo Constituinte de
1987/1988 a valorizagdo humana impede a existéncia de trabalhadores em situagéo
de quase escravidao, pois afronta-se ndo apenas 0s principios constitucionais
(liberdade, igualdade, vedagé&o de tratamento desumano ou degradante, valorizagao
do trabalho, sem falar, ainda, o rol insculpido no artigo 7°), mas toda a sociedade,

em seu aspecto moral e ético.

N&o se concebe que uma sociedade de alto padrao civilizatério, que fez clara
opcdo pelo homem enquanto tal, pela preservacdo da sua dignidade intrinseca,
possa fechar os olhos para o sistema de organizagdo do trabalho, atividade que
dignifica o homem, na qual ele se aperfeicoa, permitindo que se estabelecam
relacOes trabalhistas escravocratas, uma vez que o controle abusivo de um ser

humano sobre o outro é o oposto do trabalho digno e decente.

3 SILVA, op cit, p. 105.
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Sendo assim, a vontade da Constituicdo é a de que o ator principal de todo o
sistema, o homem, esse ser dotado de inerente dignidade, ao se postar na
dualidade capital/trabalho, tenha assegurado a valorizagdo de seu labor,
possibilitando uma existéncia digna, materializando-se em suas proprias condi¢cfes
de vida. Em um mundo capitalista e globalizado, ndo ha como falar em dignidade
sem o direito de se postar na vida em sociedade com um minimo de garantias no

trabalho.

A busca por um padrao de justica social se pde como o anseio maior da
sociedade moderna (ao menos a ocidental), que apds a Revolucao Francesa, brada
pelos direitos de liberdade, igualdade e fraternidade, essa ultima, compreendida
hoje, como sinénimo de solidariedade. Assim, como permitir o0 ganho de capital por
meio da reducdo de um trabalhador nos moldes da escravidéo colonialista?

Essa indagacgéo é respondida a luz, como ja mencionado, do ordenamento
constitucional. Ndo se pode permitir. E que, fundamentada a Republica Brasileira no
respeito a dignidade humana e na valorizacédo do trabalho, mostra-se incompativel
com a justica social desejada pelo Constituinte de Outubro a utilizagdo degradante
da forga de trabalho humana.

Conforme se vé nos fundamentos da Constituicdo de 1988, versados no
artigo 1°, os valores ali encartados sdo os mais soélidos propdsitos da vida coletiva,
nos dizeres do Ministro do Supremo Tribunal Federal CARLOS AYRES BRITTO,
neles residem a elevacdo do ser a um patamar muito acima da mera biologia ou

racionalidade cartesiana, pois:

[...] se trata de uma elevacgdo que ja é enlevo, encantamento, éxtase
tdo-s6 experimentado pelos que se véem a servico do seu proprio
crescimento interior e do aprimoramento do Direito e da sociedade.
Feito o mesmo Kant a dizer, tomado de serafico orgulho: “o céu
estrelado sobre mim e a lei moral dentro de mim”.

Facil perceber que sdo eles, os valores, usinas de comportamento
sociais convergentes, porgue internalizados como bens coletivos;
guer dizer, bens que favorecem a todos . Operando, entdo, como
fatores de fixidez, estabilidade, coesdo, o0 que ja se traduz num
continuo plasmar do que se poderia designar por uma alma comum.
Uma s6 personalidade ou carater comunitario. Tudo por se tratar de
idéias-forca que se vao depurando no cadinho da Histéria, de
maneira a ganhar a objetiva consisténcia dos costumes. Dai que

4 BRITTO, Carlos Ayres. O humanismo como categoria constitucional. Belo Horizonte: Férum, 2007,
p. 78
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muitas vezes 0 desrespeito a eles seja socialmente tido por um
escandalo ou proceder absolutamente intoleravel, porque o fato é
gue os valores, assim guindados a condi¢do de locomotivas sociais,
vao-se se tornando leis em sentido natural. (grifos no original)

Posta essa nocao, de que o respeito aos valores enfeixados na Carta Magna
revelam a vontade de toda a sociedade, os quais sdo verdadeiros bens que estdo a
disposicdo para a todos favorecer, a ordem econdmica brasileira deve ser
interpretada conforme o todo querer constitucional, de modo que o proceder
daquele que detenha os meios de producéo deve ser aquele que respeite os valores
mais caros de toda a sociedade. Revela-se de todo incompativel a exploragdo da

forgca de trabalho humana em detrimento de sua dignidade existencial.

Vé-se, portanto, que a renovacdo da cultura juridica brasileira trazida pela
Carta de 1988, permitiu fixar uma visdo coletiva dos problemas declarados da
sociedade. Como consequéncia, nos dizeres do Professor e Ministro MAURICIO
GODINHO DELGADO™:

[...] a Constituicdo de 5.10.1988 emergiu, também, como a mais
significativa Carta de Direitos j& escrita na historia juridico-politica do
pais. Ndo se conduziu, porém, a nova Constituicdo pela matriz
individualista preponderante em outras Cartas. [...] A nova
Constituicéo firmou largo espectro de direitos individuais, cotejados
a uma visdo e normatizagdo que ndo perdem a relevancia do nivel
social e coletivo em que grande parte das questdes individuais deve
ser proposta.

N&o ha duvida, portanto, que a desconsideracdo da condicdo humana do
trabalhador, posto a margem dos direitos sociais que Ihe foram assegurados pela
Constituicdo vigente, impde a discusséo, sob a luz social do principio da dignidade
humana, como fundamento maior da proibi¢do do trabalho em que h& a reducédo do

homem a condi¢do anéloga a de escravo.

Nesse passo, ressalta-se, que a ordem social brasileira esta baseada no
primado do trabalho, objetivando o bem-estar e a justica sociais, nos termos do
artigo 193 da Constituicao Federal, a traduzir a preocupacao do Constituinte com a
preservacao dos direitos fundamentais sociais inseridos no seu artigo 6°. Torna-se,
conforme j& afirmado, intoleravel a pratica de condutas nas relagBes trabalhistas

> DELGADO, Mauricio Godinho. Curso de Direito do Trabalho. Sdo Paulo: LTr, 2008, p. 126
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gue desrespeitam a busca pela sociedade idealizada pelo Legislador de Outubro de

1988.

Nesse sentido, o professor PAULO BONAVIDES' ensina que, com o

advento dos direitos fundamentais sociais:

[Os direitos sociais] fizeram nascer a consciéncia de que tao
importante quanto salvaguadar o individuo, conforme ocorreria na
concepgdo classica dos direitos de liberdade, era proteger a
instituicdo, uma realidade social muito mais rica e aberta a
participacdo criativa e a valoracdo da personalidade que o quadro
tradicional da solidao individualista, onde se formara o culto liberal
do homem abstrato e insulado, sem a densidade dos valores
existenciais, agueles que unicamente o social proporciona em toda
a plenitude.

Assim, é que, na atualidade, os direitos fundamentais, neles inseridos o0s

sociais, passaram a igualmente proteger o homem na concretude das diversas

maneiras que o ser humano se pde na sociedade'’. E dizer, os direitos sociais, para

serem concretizados, solicitam sejam tomadas medidas de responsabilizacao

daqueles que os infringem, uma vez que a Carta Magna a todos imp6s o dever de

observancia e busca pela implementacg&o da justica social.

Convergentemente, a jurisprudéncia patria tem se posicionado sobre o tema.
Nesse sentido, confira-se, 0 RO-TRT 32 Regido n° 00227/2005, o RO-TRT 102
Regi&o n°® 00073/2002, bem como o0 RO-TRT 32 Regido n° 00435/2008:

TRABALHO EM CONDICOES ANALOGAS A DE ESCRAVO.
DANO MORAL COLETIVO . Dadas as condi¢cdes degradantes em
gue se encontravam os trabalhadores, restaram violados os
direitos humanos , violacdo essa que o Brasil comprometeu- se a
reprimir em decorréncia de Tratados Internacionais (grifei)

DANO MORAL. TRABALHO EM CONDICOES ANALOGAS A DE

ESCRAVO. Além da justa reparacdo do dano moral requerida, bem
como da procedéncia das verbas rescisérias trabalhistas
reivindicadas em conseqiéncia do aludido dano, também
justificador da extingdo das relacdes empregaticias, torna-se
impostergavel um indispensavel e inadiavel "Basta" a intoleravel e
nefasta ofensa social e retorno urgente a decéncia das relacdes

'® BONAVIDES, Paulo. Curso de Direito Constitucional. Sdo Paulo: Malheiros, 2005, p. 565
7 Nesse sentido, confira-se: MENDES, Gilmar Ferreira. Curso de Direito Constitucional. Sdo Paulo:

Saraiva, 2008.



18

humanas de trabalho. Torna-se, portanto, urgente a extirpacéo

desse cancro do trabalho forcado analogo a de escra  vo que
infeccionou as relagbes normais de trabalho , sob condi¢bes
repulsivas da prestacdo de servigos tdo a reputacdo do cidadao
brasileiro com negativa imagem do pais, perante 0 mundo civilizado.

(grifei)

EMENTA: ACAO CIVIL PUBLICA — CONDICOES DEGRADANTES
DE TRABALHO - DANO MORAL COLETIVO - Na licdo de
Francisco Milton Aradgjo Junior, “o dano moral pode afetar o
individuo e, concomitantemente, a coletividade, haja vista que os
valores éticos do individuo podem ser amplificados para a Orbita
coletiva. Xisto Tiago de Medeiros Neto comenta que ‘n&o apenas o
individuo, isoladamente, € dotado de determinado padréo ético, mas
também 0 sdo 0s grupos sociais, ou seja, as coletividades, titulares
de direitos transindividuais. (...). Nessa perspectiva, verifica-se que
o trabalho em condicbes anadlogas a de escravo afeta
individualmente os valores do obreiro e propicia negativas
repercussfes psicolégicas em cada uma das vitimas, como
também, concomitantemente, afeta valores difusos, a teor do art. 81,
paragrafo Unico, inciso |, da Lei 8.078/90, haja vista que o trabalho
em condicdo analoga a de escravo atinge objeto indivisivel e
sujeitos indeterminados, na medida em que viola 0s preceitos
constitucionais, como os principios fundamentais da dignidade da
pessoa humana (art. 1°, 1ll) e dos valores sociais do trabalho (art. 1°,
IV), de modo que néo se pode declinar ou quantificar o numero de
pessoas que sentira 0 abalo psicolégico, a sensacdo de angustia,
desprezo, infelicidade ou impoténcia em razdo da violacdo das
garantias constitucionais causada pela barbarie do trabalho escravo”
(in Dano moral decorrente do trabalho em condigdo analoga a de
escravo: ambito individual e coletivo — Revista do TST, Brasilia, vol.
72, n° 3, set/dez/2006, p. 99). (grifei)

Nos dizeres de IMMANUEL KANT, citado no julgamento do Recurso
Extraordinario n® 398.041/PA™®, a condicdo humana é em si mesma a dignidade
humana, o que impde uma andlise do trabalho escravo na contemporaneidade sob

a perspectiva da consequente negativa da existéncia humana.

' RE/STF n° 398.041/PA, relator Min. Joaquim Barbosa, publicado no DJ de 19.12.2008.
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2 DO TRABALHO ESCRAVO RURAL NA ATUALIDADE

2.1 Do conceito de trabalho escravo na contemporane  idade

Regularmente, observa-se a veiculacdo de noticias sobre lesdes a direitos de
trabalhadores rurais em varias localidades brasileiras. Assim é que, antes de
conceituarmos o0 que se entende por trabalho escravo na atualidade, cumpre
ressaltar as varias denominagfes utilizadas para a situagdo em que se encontram
muitos trabalhadores na zona rural do Brasil, quais sejam: "trabalho forcado",
"trabalho escravo”, "super exploragcdo do trabalho", entre outras. Nota-se,
entretanto, que cada expressao utilizada tem um significado préprio, fazendo-se
necessario, para nado haver duvidas quanto a compreenséao do tema, distinguir cada

um destes fatos presentes em nossa sociedade.

Compreende-se por super exploracdo do trabalho o desrespeito as garantias
trabalhistas minimas, Sdo casos graves de mera violagdo a lei, no magistério de
JAIRO LINS ALBUQUERQUE SENTO-SE", a:

[...]situacdo fatica em que o empregado é submetido a jornadas de
trabalho interminéveis, laborando de domingo a domingo, sem ter a
sua CTPS devidamente assinada, sem receber o 13°sa léario, férias,
horas extras etc. trata-se muito mais de uma relacdo de emprego
em que o obreiro labora sem que sejam respeitadas as garantias
trabalhistas basicas previstas em nosso ordenamento juridico.

De outro lado, a Convencao da OIT n° 29, de junho de 1930, definiu como
trabalho forgado todo trabalho exigido de um individuo sob a ameaca de uma pena
qualquer e para o qual ele ndo se ofereca voluntariamente. Ja a Instrucédo
Normativa n°® 1, de 24 de margo de 1994, do Ministério do Trabalho, conceitua como
trabalho for¢cado a situacdo em que o trabalhador é reduzido a condicdo anéloga a

9 SENTO-SE, Jairo Lins de Albuguerque. Trabalho escravo no Brasil na atualidade. S&o Paulo: LTr,
2000, p. 19.
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de escravo por meio de fraude, divida, retencdo de salarios, ameacas ou violéncia
gue impliguem cerceamento de sua liberdade. Entretanto, como preleciona SENTO-
SE, o chamado trabalho forcado tem uma dimensdo bem mais ampla, sendo certo
que trabalho escravo configura uma situacdo bem mais especifica, e encontra-se

integrada no contexto de trabalho forgado.

Assim, para entender e delimitar o fenbmeno é preciso, em principio, nao
abranger o trabalho mal-remunerado, perigoso ou realizado em condi¢des gerais de
exploracdo. Embora muitas vezes limitrofes, injustas e degradantes, tais situacfes
nao podem ser consideradas como trabalho escravo, pois ndo ha nelas, seja de

maneira direta ou indireta, aniquilamento da liberdade humana.

Primeiramente, faz-se necessario destacar as diferencas, mesmo que
superficialmente, entre o trabalho escravo contemporaneo e aquele tradicional,

permitido até a abolicdo da escravatura, em 13 de maio de 1888.

Ao longo da Histéria®®, a escraviddo expressou-se de varias formas, seja a
escravidao por conquista, por divida ou comercial. A primeira, ocorria numa disputa
politica e econémica, na qual a comunidade vencedora do conflito obtinha, além do
territorio e outros bens, a posse, usufruto e o dominio dos habitantes sobreviventes
da comunidade perdedora. J4 a escravidao por divida ocorria quando o cidaddo nao
dispunha de recursos econdmicos para honrar as suas dividas, sendo, portanto,
empenhado seu corpo fisico para trabalhar para o seu credor qguantos anos fossem
suficientes para saldar a divida com seus acréscimos, passando o devedor, nesse

momento, a ser propriedade de outrem.

Por outro lado, na terceira forma de escravidao, qual seja, a comercial, 0 ser
humano ndo era considerado como tal e sim como mercadoria e propriedade de
guem o comprava. Foi o que ocorreu no Brasil Colonial, quando os portugueses
traziam africanos das suas colbnias para vendé-los aos agricultores e mineiros
(donos de minas) atuantes no Brasil, com permisséao legal da Metrépole Portuguesa.
Aqui, ndo se deve olvidar a escravidao indigena como forma de mao-de-obra
gratuita e que paulatinamente gerou a desorganizagdo e exterminio dos indios

brasileiros.

% Sobre o assunto, ver: HOBSBAWM, Eric John. Era dos impérios : 1875 - 1914. Rio de Janeiro: Paz
e Terra. 1998
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O trabalho escravo, portanto, mostrava-se legal, permitido, havendo total

exploragcdo da pessoa humana como verdadeira propriedade privada. Contudo, na

atualidade, o trabalhador que se encontra na condi¢do analoga a de escravo néo é

propriedade de seu patrdo. Discorrendo sobre o tema, SENTO-SE* ensina:

Um ponto fundamental que distingue o trabalho escravo na
atualidade daquele encontrado até o final do século XIX é o fato de
o trabalhador ndo mais ser parte integrante do patrimoénio do patréo.
E isto ndo poderia ser tolerado hodiernamente, em razdo do que
preceitua a nossa Constituicdo Federal, que coloca a dignidade da
pessoa humana como um os fundamentos da Republica Federativa
do Brasil (art. 1°, 1l1).

Contudo, o trabalho escravo na atualidade possui varias semelhancas com o

tradicional, conforme se demonstrara. Na prética, nos dias de hoje, ocorre quando o

trabalhador, na maioria das vezes, é seduzido por propostas de um trabalho,

embora distante de sua cidade natal, com oportunidade de uma vida ou salario

melhor, guiado pelas maos de um intermediario, popularmente chamado de "gato",

0 qual diz se responsabilizar pelas custas de alimentacao e transporte. Entretanto,

guando o empregado chega em seu destino, jA possui dividas que nao tem

capacidade de saldar. E neste contexto, contrariando o senso comum, o obreiro é

coagido a submeter-se a trabalhos forcados, com a desculpa de quitar todo o débito

existente e que crescera a cada dia. Ocorre nestas situacfes o uso de ameacas,

violéncia e a retencgéo forgada do trabalhador no imovel rural.

S30 os comentarios de SENTO-SE?%

[...]Com efeito, a situacdo presente é muito assemelhada aquela, do
periodo colonial e do Brasil Império, movida também por interesses
mesquinhos e escusos, ampliar abusivamente os lucros e ganhos,
as custas da exploragdo do trabalhador, embora, repita-se. o
trabalhador ndo integre o patrimonio do patréo.

[...]JPor tal motivo, ha grande afinidade entre a chamada escravidao
tradicional e a nova escravatura. O detentor do poder econémico
pouco se importa com a condicdo humana do seu semelhante.

* SENTO-SE, op. cit., p. 24.

*21dem, p. 25.
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Pelo exposto, entende-se por trabalho escravo contemporaneo a
multiplicidade de situagbes em que se registram mecanismos de fraude, coercao e
de violéncia em certas relagcbes de trabalho, numa flagrante violagdo das
legislacbes trabalhista e penal. O conjunto daquelas ocorréncias em que s&o
verificados atos de emprego de forca, de recursos e constrangimentos fisicos e
morais para manter obreiros em jornadas prolongadas e constrangé-los a execucao
de atividades, quaisquer que sejam, sem que lhes seja permitido um livre

deslocamento.

Na licdo de SENTO-SE?, trabalho escravo contemporaneo é aquele:

[...] em que o empregador sujeita 0 empregado a condi¢cbes de
trabalho degradantes, inclusive quanto ao meio ambiente em que
ird realizar a sua atividade laboral, submetendo-o, em geral, a
constrangimento fisico e moral, que vai desde a deformacéo do seu
consentimento ao celebrar o vinculo empregaticio, passando pela
proibicAo imposta ao obreiro de resilir o vinculo quando bem
entender, tudo motivado pelo interesse mesquinho de ampliar os
lucros as custas da exploragéo do trabalhador.

O ponto caracteristico dessa conceituagdo, entdo, ndo é somente a
liberdade. Nota-se que o trabalhador decide, espontaneamente, mas de modo
viciado, pela aceitacdo do trabalho, e, ndo pode, a qualquer tempo, em relacdo a
sua permanéncia no trabalho, dele desistir, sendo-lhe imposto constrangimentos
fisicos e privacdes morais, configurando-se, assim, ofensa a sua dignidade. Esse, 0

trabalho escravo moderno.

2.2 A realidade do trabalho escravo rural no Brasil contemporaneo

A exploracdo do homem pelo homem é quase tdo antiga quanto a sua
préopria existéncia, valendo-se do poder em suas varias formas para atender seus
interesses, dai a sempre atual verberacdo de Hobbes*: homo homini lipus (o

%3 |bdem, p. 27
% Nesse sentido, confira-se: HOBSBAWM, Eric John. Era dos extremos - o breve século XX : 1914-
1991. Séo Paulo: Companhia das Letras. 2005.
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homem é o lobo do homem). Inicialmente, pela mao-de-obra escrava, em seguida,
pelo sistema feudal de producdo, até chegar ao capitalismo burgués, com a
exploracdo de mao-de-obra remunerada, ou seja, em quaisquer de suas formas de
producéo, o homem sempre foi objeto de exploragcdo. Mas, com as revolucdes
sociais, o Estado populista passou a intervir na relacdo capital/trabalho, editando
leis em protecdo do trabalhador, com o escopo, além de acalmar as revoltas
populares, de compensar a desigualdade econémica com a desigualdade juridica,
protegendo o mais fraco na relacdo de emprego, 0 que se traduz, modernamente,
no famoso principio da privilegiacao juridica do hipossuficiente.

Nesta esteira, a Constituicdo da Republica inseriu os direitos dos
trabalhadores em um Capitulo préprio, Dos Direitos Sociais, ao contrario das outras
Constituicdes, nos dizeres de ARNALDO SUSSEKIND®:

A importancia da constitucionalizacdo das normas basicas de
protecdo ao trabalho pode ser evidenciada pelo simples fato de que
tal hierarquia confere a essas normas "a natureza de carater
publico, de modo que ndo podem ser alteradas sob nenhum ponto
de vista, nem pelas partes interessadas em solu¢fes especiais...].

Em que pese toda a ordem constitucional vigente objetivar a protecéo dos
direitos do trabalhador, ainda encontramos no Brasil trabalhadores prestando
servico em condi¢cdo andloga a de escravo, em total desrespeito as normas que
vigoram em nosso pais, além da violagdo aos direitos humanos e trabalhistas, esta
pratica é crime, de acordo com o art. 149 do Cddigo Penal Brasileiro (ndo se
abordarédo neste trabalho os aspectos penais desta conduta, tendo em vista que o
objeto da pesquisa é somente no ambito constitucional-trabalhista).

RAQUEL ELIAS FERREIRA DODGE?®, comentando sobre a existéncia e as

primeiras denuncias de trabalho escravo, ensina que:

A escravidao existe no Brasil, os casos ndo sao isolados, nem
atingem reduzido numero de pessoas. Foi utilizada para promover
a ocupacdo da Regido Amazbnica na década de 70, conforme
dendncia publica pioneira de dom Pedro Casaldaliga, bispo

> SUSSEKIND, Arnaldo, et.al. Instituicdes de direito do trabalho. 19.ed. S&o Paulo: LTr Editora,
2000. v.l, p. 140/141.

% DODGE, Raquel Elias Ferreira. A defesa do interesse da Unido em erradicar formas
contemporaneas de escravidao no Brasil. B. Cient, a.l, n.4, Brasilia, ESMPU, julho/setembro, 2002,
p.133/151
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catllico, em carta pastoral (Casaldaliga,1971). Foi largamente
utiizada na década de 80 em empreendimentos agricolas de
grandes e modernas empresas como Bradesco, BCN, Bamerindus,
Volkswagen (Martins, 1997). Continua a ser amplamente utilizada
na Regido Amazonica - mas também no Mato Grosso do Sul e em
Minas Gerais -, mediante o aliciamento de trabalhadores, em
diferentes pontos do territério nacional, sobretudo em localidades
onde n&o ha oportunidades de emprego ou de trabalho.

Em geral, os trabalhadores rurais que sao encontrados nesta situacao foram
aliciados por intermediadores do empregador rural, vulgarmente chamados de
"gatos"”, para trabalhar em locais distantes de sua cidade natal, com falsas
promessas de excelentes saldrios e acomodagfes; sdo mantidos no local de
trabalho por meio de ameacgas e/ou alegacdo da necessidade de pagamento de
dividas, também chamado truck system ou barracao, sistema em que o empregado
€ induzido a utlizar-se do armazém ou dos servicos mantidos pelo proprio

empregador e em que as mercadorias sao vendidas por pre¢o superior ao de custo.

7

Na licdo de SENTO-SE?, o sistema de truck system é uma préatica de
vinculagdo do campesino ao sistema de venda de alimentos e suprimentos diversos
de primeiras necessidades, imposto pelo empregador, tendo as seguintes

conotacoes:

O patréo coloca & disposi¢éo do obreiro um armazém, barracdo ou
"bolicho”, onde séo vendidos diversos produtos Uteis a este, tais
como alimentos, ferramentas, remédios, materiais de higiene e
limpeza etc.

[...]Muitas vezes, costuma se constituir num abuso por parte do
empregador, pelo feto de ele efetuar o pagamento somente através
da concesséo de bens in natura, entregando-os por meio de vales
ou “botos,” a serem descontados do salario no final do més. Este
abuso se amplia quando o patrdo, valendo-se da boa-fé e da falta
dc discernimento do empregado rural, obriga-o a adquirir 0s
referidos bens ao invés de receber a contraprestacdo em pecunia e
0s vende por precos bem acima dos de mercado, alimentando de
forma consideravel e ilegal a divida do obreiro.

Comentando sobre a proibicdo do truck system, ARNALDO SUSSEKIND?
cita a Conferéncia de Genebra, de 1949, quando se aprovou a Convencao n° 95.

Tal Convencédo conceitua salario e estatui que:

> SENTO-SE, op. cit, p. 49
8 SUSSEKIND, op. cit, p. 338.
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[...]Jos salarios devem ser pagos em moeda de curso legal,
ficando proibidos os vales, cupdes ou qualquer outra forma que
caracterize o truck system. [...] Os descontos nos salérios serdo
apenas permitidos de acordo com os limites e as condicdes
fixadas pela legislagdo nacional, convencédo coletiva ou laudo
arbitral, proibido sempre o desconto para garantir o pagamento
ao empregador ou a intermediario, com o fim de obter ou
conservar 0 emprego.

As caracteristicas do trabalho escravo no Brasil, na atualidade, apresentam
certa homogeneidade, como a reproduzir um padrdo. O trabalho escravo,

atualmente, tem os seguintes tracos®:

a) grande distancia entre o ponto de trabalho e o ponto de origem do
trabalhador, o que torna obrigatéria uma viagem por meio de transporte
relativamente caro, pago pelo contratante e debitado ao emigrante;

b) intermediacdo entre o trabalhador e a empresa, feita por um agente

inidéneo e habil em fraudes, denominado "gato";

¢) vigilancia armada no local do empreendimento, ou, pelo menos,
isolamento da fazenda, de dificil acesso, gerando restricdo ao direito de ir e vir,
impedindo a fuga do trabalhador;

d) regime de acumulacao de dividas, obrigando o trabalhador a utilizar os

armazéns ou servicos mantidos pelos empregadores ou seus prepostos;

e) falta de fornecimento gratuito aos trabalhadores de instrumentos para
prestacao de servicos, de equipamentos de protecao individual e de materiais de

primeiros socorros.

WALTER BARELLI* relata como ocorre o trabalho escravo rural no Brasil:

A essas pessoas € prometida uma recompensa em termos de
rendimento, que as atrai e que sempre funciona como estimulo
para continuar na regido. A organizacdo do trabalho, que é
rudimentar, precisa de feitor, do carrasco, para manter a disciplina.
A disciplina é obtida por débitos que o trabalhador mantém com o
barracdo, pela passagem adquirida para seu deslocamento até o

# Confira-se: CORREA, Melina. Trabalho escravo em pleno Século XXI. Ciéncia juridica do

trabalho, v.11, n.70, p.137-153, jul./ago., 2008.
Ainda <http://www2.camara.gov.br/figuePorDentro/Temasatuais/trabalho_escravo_contemporaneo>.
Acesso em 10.5.2009.

% BARELLI, Walter. Trabalho escravo no Brasil. Estudos Avancados, v.l 4(38), 2000, p. 8.
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local de trabalho, por algum adiantamento que Ihe foi fornecido
anteriormente.

[...]O limite da jornada de trabalho desses trabalhadores é a prépria
natureza, ou seja, enquanto for possivel trabalhar, se trabalha. Os
alojamentos séo tipicos do meio rural, improvisados com estacas,
geralmente fechados com plasticos na cor preta.

MARIO GONCALVES JUNIOR®, discorrendo sobre a realidade do trabalho

escravo na zona rural brasileira, assim preleciona:

[...] trabalhadores sdo traficados, pelos chamados gatos
(intermediarios), de regibes com graves bolsdes de pobreza,
afetadas pelo desemprego sazonal ou pela seca, transportados em
caminhBes ou 6nibus com destinos a centenas de milhares de
quilémetros distantes de seus lares (LTr Sup. Trab. 092/03, 2003,
p, 421)

Segundo SENTO-SE?*:

Ao chegar ao seu destino, recebe 0s equipamentos essenciais para
realizar o seu trabalho (como facdo, favas, botas, chapéu etc),
juntamente com aqueles fundamentais para a sua sobrevivéncia
(rede de dormir, panelas, mantimentos, lonas para barraca e
outros). Note-se que todos estes sdo cobrados pelo empregador e,
0 que é pior, a pregco bem superior ao de mercado, em frontal
desrespeito ao que estabelece a legislacdo trabalhista vigente, em
especial o art. 458. caput, e § 2° da CLT, ambos aplicados
subsidiariamente a relacdo de trabalho rural, por forgca do que
preceitua o art. 4° caput, do Decreto n°® 73.626, de 12.2.74, que
regulamentou a Lei n® 5.889/73 (lei que estatui normas reguladoras
do trabalho rural e d& outras providéncias).

Assim, em que pese o0 desenvolvimento tecnolégico e a modernizacdo dos
meios de producdo, ndo se vislumbram melhorias nas condigcbes de vida e de
trabalho de milhares de pessoas submetidas a condi¢cbes semelhantes aos periodos
em que a escraviddo era permitida. Os relatos de WALTER BARELLI* deixam clara

a visao dos proprietarios rurais diante deste quadro:

Quando se fala para um empregador sobre a necessidade, por
exemplo, de fornecer equipamentos de protecdo individual do

31GON(;ALVES JUNIOR, Mario. Trabalho forcado ou compulsério: A quase-escraviddo. LTr
Suplemento Trabalhista, v. 92, Sdo Paulo, LTr, 2003 p.421.

% SENTO-SE, op. cit., p.46.

% BARELLI, op. cit., p. 19.
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trabalhador, adequados a atividade, como um sapato fechado, uma
botina mais apropriada, para proteger contra a foice, ou um chapéu
de palha para proteger contra o sol, eles acham que essa
determinacdo é um total absurdo. Consideram um absurdo a lei
determinar que essa seja uma obrigacdo do empregador.

Na maioria dos casos, os trabalhadores sdo submetidos a longas jornadas de
trabalho sem direito a alimentacdo, apreensdo de documentos, mormente a CTPS,
e 0 acumulo interminavel de dividas. Ressalte-se que o consentimento do obreiro ao
celebrar o contrato de trabalho esta viciado, pois embora seja o contrato pactuado
na esperanca de obter melhores condigcbes de vida, constata-se que a relagao
laboral inicia-se com falsas promessas, de modo que o consentimento € dado de
forma deturpada, havendo, ainda, a insercéo da figura do intermediario, como forma
de camuflar a relagdo empregaticia entre o empregador rural, dono da terra, e 0
campesino, visando impedir a configuragdao do liame laboral, em arrematado

exemplo de esperteza e de fraude.

Antes de analisar a relagdo entre 0 campesino, 0 "gato” e o proprietario rural,
cumpre ressaltar, mesmo que de modo pouco profundo, as caracteristicas do
contrato individual de trabalho rural, com o objetivo de identificar o verdadeiro liame

laboral existente entre o ruricola e o empregador rural.

O contrato individual de trabalho é o ajuste de vontades, através do qual uma
pessoa fisica se compromete a prestar, pessoalmente, servicos subordinados, nao-
eventuais, a outrem, mediante o pagamento de salario. Conforme disciplina a Lei n®
5.889/73, a pessoa fisica que presta servicos de natureza ndo-eventual a
empregador que explore atividade agroeconOmica, sob a dependéncia deste e
mediante salario, € considerada empregado rural. E empregador, por sua vez, é
toda pessoa fisica ou juridica que explore atividade agroecondmica, havendo no
contrato individual de emprego subordinacgédo juridica entre o prestador e o tomador
do trabalho. Entretanto, € comum a contratacdo de trabalhadores rurais através do
contrato de empreitada (principalmente porque, no campo, os trabalhadores séao
contratados no periodo de plantio/colheita da safra) regulado pelo Cdédigo Civil,
existindo, neste caso, subordinacdo entre o prestador de trabalho e o empreiteiro,

ndo havendo nenhum vinculo entre o prestador e o tomador do servico.

Logo, o empregador ser4d o empreiteiro, e ndo o beneficiario do servigo,

diferentemente da relagdo estabelecida no contrato individual de trabalho. Contudo,
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0 contrato de empreitada pode ser celebrado com o escopo de mascarar o
verdadeiro vinculo contratual, tal € a hip6tese quando comprovado que o
trabalhador, prestando servigos pessoais e permanentes, ndo recebe ordens de seu
empregador (empreiteiro ou empresa de prestacdo de servico) e, sim, do
contratante do bem ou servico, o qual, de fato, o estipendia e assume 0s riscos da
atividade econbmica que explora. Vasta producao jurisprudencial se formou em
torno de extensa gama de hipGteses de subministracdo de méao-de-obra a baixo
custo e de exploracdo da energia de trabalho, por um terceiro, como se mercadoria
fosse.

ARNALDO SUSSEKIND** distingue os contratos de prestacéo de servicos e
de empreitada, asseverando que:

[...]ainda que os contratos previstos no Cdédigo Civil hajam sido
celebrados para tarefas estranhas as atividades normais da
empresa contratante, cabera verificar-se, em cada caso, se 0s
empregados da firma contratada trabalham, de fato, subordinados
ao poder de comando da referida empresa. Em caso afirmativo,
havera nitida simulagdo em fraude a lei trabalhista (art. 9° da CLT),
configurando-se o contrato-realidade de trabalho entre a empresa
contratante e os trabalhadores formalmente vinculados a firma
contratada (art 422, combinado com os arts. 2°e 3° da CLT).

Esta simulagdo é o que ocorre na contratacdo dos trabalhadores que serédo
sujeitados a condicdo de escravo. Com efeito, nas situacbes em que ocorre 0
trabalho escravo rural, o tomador dos servicos celebra um contrato de empreitada,
de natureza civil, com 0 suposto empreiteiro, para a prestacao de determinado
servico rural, como o plantio/colheita de determinada safra, o qual, por sua vez, ir4
contratar trabalhadores para atender o que ficou acertado com o dono da terra.
Desse modo, busca-se impedir a fixacdo da relacdo juridica de emprego entre o

proprietario da terra, verdadeiro beneficiario, e o campesino.

A pesquisadora inglesa ALISON SUTTON?®® esclarece a forma de atuacéo
dos intermediadores - "gatos"-, 0s quais contratam os ruricolas para prestacdo de
servico longe da terra natal e com a promessa de receber bons saléarios, fixando as

regras da relacéo juridica:

% SUSSEKIND, op cit. , p. 208/281.
% SUTTON, Alison. Trabalho escravo: um elo na cadeia da modernizacdo no Brasil de hoje. Sao
Paulo: Loyola, p. 35.
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[...] estes homens chegam com um caminhdo a uma &rea afetada
pela. depressédo econdmica e vao de porta em porta ou anunciam
pela cidade toda que estdo recrutando trabalhadores. As vezes
usam um alto-falante, ou o sistema de som da propria cidade.
[...JEm muitos casos, tentam conquistar a confianca dos recrutados
potenciais trazendo um pedo, que pode j4 ter trabalhado para eles,
para reunir uma equipe de trabalhadores. O elemento de confianca
€ importante, e sua criacdo é favorecida pela capacidade que tem
0 gato de dar uma imagem sedutora do trabalho, das condi¢cbes e
do pagamento que esperam os trabalhadores.

Nota-se toda uma estrutura montada e articulada para que o trabalho
obrigatério funcione desde o estado de origem dos contratados - normalmente uma
regido pobre, com abundancia de mao-de-obra desempregada, atraidos pelo
convite do empreiteiro mediante falsas promessas e sem se firmar qualquer contrato
escrito ou anotacdo em CTPS, a qual, normalmente fica retida. E de se questionar
se o intermediario tem idoneidade financeira e econdmica para firmar tantas
relagbes de emprego quantos sdo os trabalhadores contratados. Pode-se asseverar
gue o "gato" ndo passa de um preposto do senhor da terra, verdadeiro intermediario

gue age em nome e em defesa dos interesses do proprietario rural.

Como bem afianca SENTO-SE*®:

7

O objetivo é justamente escamotear a realidade, impedindo a
identificacdo de uma relacdo de emprego entre o proprietario rural
e os diversos campesinos. Ora, 0 contrato de empreitada € um
contrato afim ao contrato individual dc emprego E ele de natureza
civil, razdo pela qual ndo outorga ao prestador os direitos e
garantias oriundas de uma relacdo laboral regida pela norma
celetista.

Entretanto, em um momento de infelicidade, o legislador reconheceu a
atuacdo do intermediador na relacdo empregaticia rural, dando legitimidade ao
atravessador, ao dispor, no art. 4° da Lei n°® 5.88 9/73, in verbis:

Equipara-se ao empregador rural a pessoa fisica ou juridica que,
habitualmente, em carater profissional e por conta de terceiros,
execute servicos de natureza agraria, mediante utilizacdo do
trabalho de outrem.

% SENTO-SE, op. cit, p. 54
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JOSE LUIZ FERREIRA PRUNES?®, discorrendo sobre esta falha do

legislador, afirma que:

Com isto, sem indicar maiores restricbes, permite que
trabalhadores rurais sejam ajustados por intermediarios, sendo que
estes sdo 0s que contratam com 0s proprietarios rurais, auferindo
ganhos com a simples intermediac&o.

Mas, pelo exposto, pode-se concluir, com seguranga, que as ordens a serem
cumpridas pelos trabalhadores rurais no desempenho dos servicos prestados
originam-se do proprietario rural; pelo que, encontra-se vasta jurisprudéncia
identificando e determinando que o vinculo empregaticio verdadeiramente existente

€ entre o campesino e o senhor da terra.

¥ PRUNES, José Luiz Ferreira. Direito do Trabalho Rural: legislacdo, doutrina, jurisprudéncia. Sao
Paulo: LTr, 1991, p. 182.
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3. A ACAO CIVIL PUBLICA COMO INSTRUMENTO DE COMBATE
AO TRABALHO ESCRAVO

3.1 Consideracgdes iniciais

7

O combate ao trabalho escravo € um desafio para a sociedade
contemporanea, pelo que, faz-se necesséario questionar o porque da existéncia de
trabalho escravo nos dias atuais. Pelo exposto até agora, pode-se afirmar que nao
ha apenas uma Unica razao para se utilizar a mao-de-obra escrava. Assim, a

escravidao na atualidade é explicada por um conjunto de fatores, dentre eles,

destacam-se®®:

a) o interesse econbmico dos proprietarios rurais que se utilizam desta
pratica. Ora, os trabalhadores expostos a estas condicfes constituem uma méao-de-
obra muito mais barata, jA que o empregador, entre outros abusos, ndo observa 0s
direitos trabalhistas a que fazem jus os obreiros, como horas-extras, férias,
equipamentos de protecao, e, afora isto, impdem-lhes o sistema dc truck system, ja
referido;

b) omissdo do Estado, ao ndo tomar medidas preventivas para impedir o
aliciamento de trabalhadores em seus locais de origem;

c) omissao da legislagéo, que nao previu punicdo severa para aqueles que
reduzem trabalhadores a condi¢do de escravos. Ressalte-se que ha na Camara dos
Deputados 23 projetos de lei tramitando, tratando sobre este assunto, além de

previsdo de expropriagcao de terras, sendo que a maioria encontra-se arquivada,;

d) fiscalizacdo insuficiente, devendo-se atentar para o fato de que nas
regides objeto de fiscalizacdo a tendéncia é de aparecer formas alternativas de
trabalho escravo, nas quais o cerceamento da liberdade ndo € mais caracterizado

por uma vigilancia armada: a divida impagavel, por si s6 e com a ajuda do

% Confira-se, sobre o tema: BARELLI, op. cit; PRUNES, op. cit, e SENTO-SE, op. cit.
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isolamento geografico, bastam para subjugar o campesino, impondo-lhe péssimas

condicdes de trabalho,

Diante destes fatos, pergunta-se: quais sdo os instrumentos de combate a
esta chaga social? Sao vérios, como, por exemplo, fiscalizagdo; punicdo severa
para aqueles que cometem tal crime e expropriagdo das terras onde for utilizado o

trabalho escravo.

Ressalte-se, neste interim, a criacdo, em 1995, do Grupo Executivo de
Repressédo ao Trabalho Forcado - GERTRAF- e a implementacdo do Grupo Movel
de Fiscalizagéo, tendo sido lancado, em 2002, pelo Poder Executivo, o Plano
Nacional de Erradicacdo do Trabalho Escravo. Contudo, segundo dados da
Comissao Pastoral da Terra (CPT) apesar de existir no Brasil, desde 1995, um
instrumento teoricamente eficiente de repressdo ao trabalho escravo, bem como
uma estrutura supostamente apropriada de coordenacao das ac¢des publicas nessa
area, nao se vislumbra nenhuma tendéncia de reducédo das ocorréncias de trabalho
escravo no pais. Isso porque h& quebra no sigilo das operagfes de fiscalizagéo,
demora na articulacdo das operacdes, principalmente por falta de recursos,
mormente meios de transporte adequados, como carros e helicpteros, culminando
na ndo-realizacdo de certas operacbes essenciais de resgate, devendo a isso
acrescentar, as sang0fes irrisorias, estimulando a reincidéncia. Desta forma, €&
necessaria maior eficiéncia na fiscalizacdo, devendo o poder publico melhor
aparelhar os grupos de fiscalizacdo, além de punir severamente 0s transgressores

da lei, de modo a coibir a reincidéncia.

Para além disso, é preciso destacar que segundo dados do Ministério do
Trabalho e Emprego — MTe* - de 45 operacdes realizadas no ano de 2009, para a
erradicacdo do trabalho escravo, 1.120 (hum mil e cento e vinte) trabalhadores

foram resgatados.

Assim, varias sdo as medidas existentes para o combate ao trabalho escravo
na atualidade. No entanto, neste presente trabalho, por op¢do metodoldgica,
analisar-se-a, como instrumento de combate ao trabalho escravo, somente a agéo

civil publica, na esfera trabalhista, como meio da defesa dos direitos coletivos e

%9 Disponivel em: <http://www.mte.gov.br/fisca_trab/est_resultado_quadro_divulgacao2009.pdf.>

Acesso em 15.6.2009.
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dignificagdo dos trabalhadores rurais submetidos a situagdes degradantes de

trabalho.

3.2 A acao civil publica, na esfera trabalhista, co  mo instrumento de

combate ao trabalho escravo

Inicialmente, deve-se delimitar os institutos acdo civil publica e interesses
difusos, coletivos e homogéneos individuais, com 0 escopo de se poder asseverar o
cabimento desta acdo, na esfera trabalhista, na defesa dos direitos dos

trabalhadores.

A acdo civil publica, através da Lei n® 7.347/85, foi concebida como meio
adequado de responsabilizacéo por danos patrimoniais e morais causados ao meio
ambiente, ao consumidor e a bens e direitos de valor historico, artistico, estético,
turistico e paisagistico. Contudo, a Constituicdo de 1988, atenta a regulamentacao
dos direitos metaindividuais, caracteristica das Constituicdes contemporaneas,
ampliou o campo de atuacdo da mencionada lei, preceituando, em seu art. 129,
inciso Ill, ser funcao institucional do Ministério Publico a promoc¢ao do inquérito civil
e a acao civil publica, para a protecdo do patriménio publico e social, do meio
ambiente e de outros interesses difusos e coletivos. Desta forma, como preleciona
JOSE DOS SANTOS CARVALHO FILHO™:

[...] ndo se pode perder dc vigia a norma constitucional que
expressamente contempla a agéo civil publica (art. 129, Ill), e que,
por isso mesmo, é a fonte priméria deste especifico instrumento dc
protecéo.

[...] Com o advento da Constituicdo promulgada em 1988, deu-se o
fendbmeno doutrinariamente conhecido como da recepc¢ao, atraves
do qual a leis anteriormente editadas, desde que n&o contrariadas
pela nova Constituicdo, acabam por ser recepcionadas, de modo
gue, mesmo com a alteragcdo do fundamento de sua validade,
consideram-se como renascidas a luz dos novos parametros
constitucionais.

“° CARVALHO FILHO, José dos Santos. Acdo civil publica. Rio de Janeiro: Editora Limen Jdris,
2001, p. 6



[...] No caso do objeto da tutela, a vigente Carta o tornou mais
amplo e, portanto, mais suscetivel de proteger outros direitos
transindividuais. Além de alcancar a protecdo ao patriménio
publico, converteu em simplesmente emunerativa a relagcéo
taxativa que a lei contemplava, j& que se referiu a outros interesses
coletivos e difusos.

Assim é que a acéo civil publica € um instrumento efetivo de defesa dos
interesses difusos, coletivos e individuais homogéneos, ou seja, instrumento de
protecdo dos interesses de toda a coletividade, sendo que a definicdo desses
interesses encontra-se na Lei 8.078/90 ( Cédigo de Defesa do Consumidor), cujo

artigo 81 estabelece, in verbis:

[...] I - interesses ou direitos difusos, assim entendidos para efeito
deste Cdédigo, os transindividuais, dc natureza indivisivel, de que
sejam titulares pessoas indeterminadas e ligadas por
circunstancias de fato;

Il - interesses ou direitos coletivos, assim entendidos, para efeito
deste Codigo, os transindividuais de natureza indivisivel de que
seja titular grupo, categoria ou classe de pessoas ligadas entre si
ou com a parte contraria por uma relagéo juridica base;

Il - interesses ou direitos individuais homogéneos, assim
entendidos os decorrentes de origem comum.

Nessa esteira posiciona-se EDIS MILARE*:

Embora a distingdo entre interesses difusos e interesses coletivos
seja muito sutil - por se referirem a situacbes em diversos
aspectos analogos - tem-se que o principal divisor de aguas esta
na titularidade, certo que 0s primeiros pertencem a uma Sseérie
indeterminada e indetermindvel de sujeitos, enquanto os ultimos
se relacionam a uma parcela também indeterminada mas
determinavel de pessoas. Funda-se, também, no vinculo
associativo entre os diversos titulares, que é tipico dos interesses
coletivos ausente nos interesses difusos.

Depreende-se destes conceitos que ambos os direitos - difusos e coletivos -
sao transindividuais. Os interesses difusos séo indeterminados e a sua natureza é
indivisivel. Permanecem em estado fluido e dispersos pela sociedade como um

todo.

* MILARE, Edis. A Acao Civil Publica na nova Ordem Constitucional.Sao Paulo: Saraiva, 1990, p.
27/28.
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Ja os interesses coletivos sdo determinados ou pelo menos determinaveis e
estdo interligados por uma relacéo juridica de interesse do grupo, caracterizam-se
pela existéncia de vinculo juridico entre os membros da coletividade afetada pela
lesdo e a parte contraria, que afeta potencialmente todos os membros dessa
coletividade, presentes e futuros. Ja os direitos individuais homogéneos, a principio,

sao direitos individuais, mas a lei garante a tutela coletiva.

Mas, quer se afirme na espécie interesses coletivos ou particularmente
interesses homogéneos, stricto sensu, ambos estdo nitidamente cingidos a uma
mesma relacdo juridica-base e nascidos de uma origem comum, sendo coletivos,
porgue incluem grupos, que, conquanto atinjam as pessoas isoladamente, ndo se
classificam como direitos individuais, no sentido do alcance da acéo civil publica,

posto que sua concepcao finalistica destina-se a protecao do grupo.

Entretanto, muita divergéncia tem surgido a respeito da possibilidade da
tutela dos interesses individuais homogéneos através da acdo civil publica.
Comentado sobre o assunto, CARVALHO FILHO* assevera que:

[...] a confusdo reinante na doutrina e na jurisprudéncia é
justificavel, j& que o quadro normativo regulador ndo mereceu a
precisdo que seria necessaria para evitar e dirimir tantas duvidas.
A Lei n°® 7.347/85 originariamente ndo fazia qualquer referéncia a
categoria dos direitos ou interesses sob tutela, limitava-se, como ja
se viu, a mencionar as espécies de interesses que estariam sob
protecdo pela acdo civil publica. A Constituicdo Federal, a seu
turno, ao relacionar no art. 129 as func¢des institucionais do
Ministério Publico, incluiu entre elas, no inciso lll, a de promover a
acéo civil publica para a protecéo do patriménio publico e social, do
meio ambiente e de outros interesses difusos e coletivos.

[...] Ocorre que a Lei n°® 8.078, de 11/9/1990 — o Cddigo de Defesa
do Consumidor — resolveu conceituar legalmente o que era
interesse difuso (art.81, 1) e o que era interesse coletivo (art. 81, II)
[...]. Além de ambos, entretanto, a lei relacionou outra categoria
juridica de defesa coletiva — a dos interesses individuais
homogéneos

[...] No que toca aos direitos individuais homogéneos, muito
embora haja muitos individuos no grupo, cada um deles tem direito
proprio, que pode variar sob 0s aspectos qualitativo e quantitativo.
[...] De qualquer forma, vale a pena observar que a acgéo civil
publica ndo tera em mira a protecdo de apenas alguns dos
individuos integrantes do grupo, mas do grupo em geral, mesmo
diante da circunstancia de que cada um tem seu proprio direito.
Por isso, a senteng¢a, no caso de procedéncia do pedido, contera

*2 CARVALHO FILHO, op. cit, p. 29/31
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condenacdo genérica, sendo fixada a responsabilidade do réu
pelos danos causados.

Destacados os conceitos, passa-se, agora a analise da defesa de interesses
difusos, coletivos e individuais homogéneos, por meio da acdo civil publica na
Justica do Trabalho. Neste passo, deve-se atentar para 0s preceitos constitucionais
que se referem a Justica do Trabalho, a sua competéncia para dirimir conflitos e a
estrutura do Ministério Publico do Trabalho. Conforme disp6em os incisos VI, VIl e
IX do art. 114 da Constituicao Federal, in verbis:

Art. 114. Compete a Justica do Trabalho processar e julgar:

[..]

VI - as acOes de indenizagdo por dano moral ou patrimonial,
decorrentes da relacéo de trabalho;

VIl - as acdes relativas as penalidades administrativas impostas
aos empregadores pelos 6rgaos de fiscalizacdo das relacBes de
trabalho;

IX - outras controvérsias decorrentes da relagdo de trabalho, na
forma da lei.

De outra banda, na subdivisdo atribuida ao Ministério Publico da Unido, a
ConstituicAo Federal previu como um ramo institucional o Ministério Publico do

Trabalho, de acordo com o art 128, |, in verbis:

Art. 128. O Ministério Pablico abrange:

| - o Ministério Publico da Unido, que compreende:
[-]

b) o Ministério Publico do Trabalho;

[.]

Conforme preleciona CARVALHO FILHO*, a competéncia do Ministério
Publico do Trabalho esta definida na Lei Complementar 75/93:

[...] A Lei Complementar n® 75, de 20/05/1993 que dispde sobre a
estrutura do Ministério Publico da Unido, tratou especificamente do
Ministério Publico do Trabalho, cometendo-lhe determinadas
atribuicbes a serem desempenhadas junto aos 6rgdos da Justica
do Trabalho. Entre tais atribuicOes, consta a de promover a agéo
civil publica no ambito da Justica do Trabalho, para a defesa de

*3 CARVALHO FILHO, op. cit, p. 64
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interesses coletivos, quando desrespeitados os direitos sociais
constitucionalmente garantidos.

Desta forma, analisando-se em conjunto os dispositivos jA& mencionados, a
interpretacdo deve ser aquela de que a defesa de interesses coletivos e difusos
concernentes as relacdes trabalhistas, bem como daqueles que decorram do
vinculo empregaticio, deve ser processada por acdo civil publica no ambito da
Justica do Trabalho, sendo legitimado para a causa, entre outros, o Ministério
Publico do Trabalho.

Vé-se que o espirito norteador da Lei Complementar n® 75/93 foi o de
assegurar a defesa dos interesses coletivos em sentido amplo, e se desrespeitados
os direitos sociais constitucionalmente garantidos, o MPT pode oferecer a sua

protecdo por meio da agdo civil publica.

Noutro modo de ver as coisas, havendo violacdo dos interesses
metaindividuais nas relagbes de trabalho, justifica-se a atuacdo do Ministério
Publico do Trabalho. Ressalte-se, neste passo, que a pratica de trabalho escravo na
zona rural brasileira materializa o desrespeito aos direitos humanos, ferindo a
dignidade da pessoa humana, que foi eleita como fundamento da Republica
Federativa do Brasil, violacdo da legislagcdo trabalhista, além de crime, previsto no

Cdbdigo Penal.

Tomando conhecimento da existéncia de trabalho em condi¢cdes analogas a
de escravo, o membro do Parquet deve adotar procedimento imediato, instaurando
inquérito civil publico, ou ajuizando agéo civil publica para obrigar o empregador a
nao mais praticar trabalho escravo e a cumprir as normas sobre condi¢des gerais de
trabalho que exigem higiene, seguranca e saude do trabalhador no ambito da
propriedade, conforme |he obriga a lei.

Assim, o combate ao trabalho escravo contemporaneo, na esfera trabalhista,
por meio de ajuizamento de acdo civil publica, visa a defesa dos direitos
metaindividuais, ou seja, a protecdo dos interesses difusos, coletivos e individuais
homogéneos. Sendo que, diante de cada caso concreto, € que se podera aquilatar
gual direito foi ofendido pela conduta do empregador rural. Importante ressaltar que
0s interesses coletivos aqui mencionados ndo sao aqueles indistintamente

pertencentes a um grupo de pessoas sem vinculo de identidade no espaco juridico,
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mas, sim, aqueles que se definem nos direitos sociais dos trabalhadores referentes

a toda uma categoria, direitos metaindividuais comuns a toda uma coletividade.

Nesse sentido, GILMAR FERREIRA MENDES* ensina que:

[...] a acdo civil publica prevista no art. 129, lll, da Constituicédo e
destinada a defesa dos chamados direitos difusos e coletivos
relativos ao patriménio publico e social, a0 meio ambiente, ao
consumidor, a bens e direitos de valor artistico, estético, historico,
turistico, paisagistico, da ordem econbmica e da economia
popular, dentre outros.

A acdo civil tem-se constituido em significativo instituto de defesa
de interesses difusos e coletivos e, embora n&o voltada, por
definicdo, para a defesa de posi¢cbes individuais ou singulares,
tem-se constituido também em importante instrumento de
defesa dos direitos em geral [...] (Grifou-se)

Conforme preleciona SENTO-SE*:

Se um fazendeiro mantém em sua propriedade um certo nimero
de trabalhadores rurais e, por um determinado lapso de tempo, o
submete a condicdo analoga a de escravo, inclusive sujeitando-os
ao sistema de barracdo para que acumulem, durante este periodo,
um débito cada vez maior, a fim de caracterizar a chamada
escraviddo por divida, proibindo, at¢é mesmo, que abandonem o
perimetro da fazenda, estaremos diante de violagcdo de interesses
individuais homogéneos.

SENTO-SE* ainda exemplifica, por outro lado, a violacdo de interesses

coletivos em sentido estrito:

[...] imaginemos que um fazendeiro tenha como praxe manter em
sua propriedade trabalhadores rurais trazidos sempre pelo mesmo
"gato". Este, por sua vez, em todas as oportunidades, 0s
arregimenta numa mesma regido, para submeté-los & condicao
analoga a de escravo e sujeita-los ao sistema dc barracéo, a fim
de que acumulem um débito impagavel, inclusive, proibindo-os de
deixar as cercanias da referida gleba de terra, sem que realizem a
quitacdo de tais dividas. [...] A conduta genérica do patrdo é
contréria a ordem trabalhista e se caracteriza pela existéncia de
vinculo juridico entre os membros da coletividade afetada pela
lesdo (as pessoas daquela regido especifica onde 0 suposto
empreiteiro costuma aliciar méo-de-obra) e a parte contraria (o
patrdo e o seu "gato"). Tal comportamento pernicioso afeta

* MENDES, Gilmar Ferreira. Curso de Direito Constitucional. Sao Paulo: Saraiva, 2008, p. 545.
% SENTO-SE, op. cit., p. 188
*® SENTO-SE, op. cit, p. 119/120
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potencialmente todos os membros dessa coletividade. Com efeito,
ndo apenas aqueles que, no presente, j& foram ludibriados pela.
falsa e enganosa proposta apresentada pelo dono da terra sdo
passiveis de determinacdo, mas também aqueloutros que, no
futuro, poderdo estar sujeitos & mesma situacdo (SENTO-SE,
2000, p. 119/120)

Na primeira hipétese aventada, nada impediria que os trabalhadores rurais
demandassem isoladamente as parcelas que lhe seriam devidas, uma vez que,
neste caso, o direito permanece divisivel e individual. Contudo, a conduta do
empregador, nos casos de ocorréncia de trabalho escravo, provoca o desrespeito a
varios direitos sociais constitucionalmente garantidos, ensejando a justificada

atuacdo do Ministério Publico do Trabalho, por meio da acao civil pablica.

J& no segundo exemplo dado, ocorrendo a violagéo do interesse coletivo, em
sentido estrito, é possivel a propositura da acao civil publica tanto pelo MPT quanto
pelo sindicato dos trabalhadores rurais da regido onde séo aliciados, ou seja, é
possivel o exercicio da acdo de forma concorrente, sendo que a distingdo na
atuacdo destes dois sujeitos é o escopo com que sdo defendidos os interesses
coletivos: de um lado, o Parquet defende a ordem juridica protetora dos interesses
coletivos dos trabalhadores, e, de outro, o sindicato defende os trabalhadores
protegidos pela ordem juridica.

Existem, no entanto, divergéncias entre os doutrinadores relativamente a
gual interesse seria violado na pratica do trabalho escravo contemporaneo, sendo
que, para uns, os interesses atingidos pela A¢cdo Civil Publica Trabalhista sédo os
coletivos, com a exclusdo dos interesses difusos de quaisquer grupos ou
comunidades sociais. Para outros, a presen¢a também dos interesses difusos de
natureza trabalhista. Contudo, a maioria entende ser o trabalho escravo, nos moldes
em que hoje € encontrado, pode caracterizado como exemplo de violacdo das trés
espécies de interesse metaindividuais, quais sejam, interesses difusos, coletivos ou

individuais homogéneos; dependendo de como se configure cada caso concreto.

Portanto, configurada a ofensa a principios fundamentais da Constitui¢cao,
principalmente no que toca a direitos sociais e a dignidade da pessoa humana,
como é o caso do trabalho escravo praticado na zona rural brasileira, a acao civil
publica mostra-se como verdadeiro remédio processual no combate a esta chaga
social.
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CONCLUSAO

A mentalidade escravagista ainda n&o se dissipou por completo no Brasil.
Atualmente, se manifesta de forma camuflada, as escondidas, atingindo ndo apenas

os direitos sociais, mas todos os direitos humanos.

Na escravizagdo do trabalhador rural, observa-se a deterioragdo da sua

gualidade de vida, desrespeito a dignidade humana e aos seus direitos trabalhistas.

Desse modo, procurou-se descrever, no primeiro capitulo, o significado da
dignidade humana na ordem constitucional vigente, de forma a demonstrar as

formas de violagdo desse principio na utilizacéo de trabalho escravo.

Viu-se que se trata de fundamento da Republica Brasileira, determinando um
espaco de integridade para além do moral, a ser garantido a todas as pessoas, por
sua so existéncia no mundo. Percebeu-se que houve clara escolha do Legislador
Constituinte pela valorizacdo do ser humano, de modo que toda ordem juridica
garanta a realizacdo e concretizacdo da dignidade humana, e que um minimo

existencial deve a todos ser garantido.

Diante da observancia da dignidade humana, nos moldes tracados pela Carta
Magna, destacou-se, também, a vinculacdo do Estado a meta permanente de
instituir politicas publicas que concretizem uma vida digna a todos. Mas nao foi so,
impde-se, ainda, a sociedade civil amplamente considerada, e as instituicdes
privadas o dever de observancia ao respeito minimo da dignidade alheia nas

relacdes privadas.

Nesse sentido, € que se procurou responder como esse fundamento da
Republica Brasileira pode servir de subsidio maior no enfretamento as relacdes

trabalhistas constituidas através do trabalho escravo.

Buscou-se, destacar, portanto, que a ordem econdmica brasileira esta
fundada na valorizacéo do trabalho humano, de modo a assegurar uma existéncia
digna a todos. Assim, é que decorre a proibicdo de se aferir (e querer, talvez?)
ganhos de capital pautando-se no abuso das relacdes de trabalho, reduzindo-se o

campesino a condi¢ao de escravo.
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Viu-se, ainda, que o controle de um ser humano sobre o outro, através da
exploracdo da forca de trabalho é a antitese do trabalho digno e decente, uma vez
gue, em um mundo capitalista, ndo ha como falar em dignidade sem o direito de se

postar na vida coletiva com um minimo de garantias no trabalho.

Por isso, buscou-se fixar a necessidade de que a ordem econdmica brasileira
seja interpretada conforme os valores versados na Carta de Outubro, de modo que
o proceder do empregador (que € quem detém os meios de producéo) seja aquele
gue respeite esses valores tao caros a sociedade brasileira.

Demonstrou-se, por fim, que a desconsideracdo da condicdo humana,
através da utilizagdo do trabalho escravo, imp6e uma discusséo sob a luz social da
dignidade. Assim, é que no segundo capitulo buscou-se analisar o trabalho escravo

na contemporaneidade.

Narrou-se, primeiramente, breves consideracdes sobre a distingdo entre o
trabalho escravo permitido até a promulgacdo da Lei Aurea e aquele encontrado

nos dias atuais.

Na contemporaneidade, o trabalho escravo rural no Brasil revela certas
caracteristicas, conforme destacou-se, entre outros: a) grande distancia entre o
ponto de trabalho e o ponto de origem do trabalhador, o que torna obrigatéria uma
viagem por meio de transporte relativamente caro, pago pelo contratante e debitado
ao emigrante; b) intermediacdo entre o trabalhador e a empresa, feita por um
agente inidéneo e habil em fraudes, denominado "gato"; c) vigilancia armada no
local do empreendimento, ou, pelo menos, isolamento da fazenda, de dificil acesso,
gerando restricdo ao direito de ir e vir, impedindo a fuga do trabalhador; d) regime
de acumulacdo de dividas, obrigando o trabalhador a utlizar os armazéns ou
servicos mantidos pelos empregadores ou seus prepostos; e) falta de fornecimento
gratuito aos trabalhadores de instrumentos para prestacdo de servicos, de

equipamentos de protecéo individual e de materiais de primeiros socorros.

Diante de tais constatacdes, é que se questionou, no terceiro capitulo, sobre
as formas de combate a essa chaga social. Na medida em que a dignidade humana
€ 0 marco teorico para se coibir a utilizacdo do trabalho escravo contemporéaneo,

buscou-se estudar de que forma a atuacdo do Ministério Publico, por meio do
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ajuizamento das acdes civis publicas, pode contribuir para a concretizacdo da

dignidade dos trabalhadores submetidos a situacao tal vil.

Assim, objetivou-se tracar os institutos acao civil publica e interesses difusos,
coletivos e homogéneos individuais, objetivando-se poder asseverar o cabimento

desta acéo, na esfera trabalhista, na defesa dos direitos dos trabalhadores.

Delimitou-se a acgéo civil publica como um instrumento efetivo de defesa dos
interesses difusos, coletivos e individuais homogéneos, de verdadeiro instrumento
protetivo dos interesses de toda a coletividade. Assim, demonstrou-se que a acao
civil publica é instrumento apto a defender os direitos sociais insculpidos no artigo 6°
da Constituicdo, de modo a concretizar a ordem social fundada no trabalho digno,
nos moldes do bem estar e justica sociais almejados pelo Constituinte de 1988.
Noutro modo de dizer, havendo violagdo dos interesses metaindividuais nas

relacdes de trabalho, justifica-se a atua¢éo do Ministério Publico do Trabalho.

Ressaltou-se, ainda, ser de suma importancia a atuacao do Ministério Pablico
do Trabalho, que, na qualidade de defensor da ordem juridica, deve, de forma
permanente, buscar garantir a protecéo dos direitos sociais, posto que s&o garantias
fundamentais, conforme preceitua a Constituicdo de 1988 do regime democrético,
na defesa da dignidade da pessoa humana, e dos interesses coletivos através da

acao civil publica, no combate a escraviddo contemporanea.

Por fim, configurada a ofensa aos principios fundamentais da Constitui¢ao,
principalmente no que toca a direitos sociais e a dignidade da pessoa humana,
como é o caso do trabalho escravo praticado na zona rural brasileira, a acéo civil
publica mostrou-se como verdadeiro remédio processual no combate a esta chaga
social.
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